Принято                                                                           Утверждаю:                                                                              
на общем собрании трудового коллектива             Заведующая ДОУ               
протокол №      от 
                                           Н.В. Кузьминова
ПОЛОЖЕНИЕ
О МЕТОДИЧЕСКОЙ КАФЕДРЕ ДОУ.
1. Общие положения.
1.1. Кафедра объединяет наибо​лее творческих, инициативных пе​дагогов, ориентированных на инно​вационную экспериментальную деятельность. 
1.2. В состав кафедры могут входить (на правах консультантов) сотрудники СИПКРО.
1.3. Перечень кафедр вносится в годовой план. 
2. Задачи.
2.1. Обеспечение профессиональ​ного, культурного и творческого роста педагогов ДОУ. 

2.2. Проведение исследований по актуальным проблемам образова​тельной и воспитательной деятель​ности, их анализ и разработка реко​мендаций для педагогического кол​лектива и родителей. 

2.3. Разработка и экспертиза но​вых перспективных планов, техно​логий и методик

2.4. Прогнозирование изменений потребностей в научно-методичес​ком обеспечении образовательно​го процесса.
2.5. Проведение анализа резуль​татов нововведений, непосредствен​но инициируемых кафедрой. 

2.6. Разработка и коррекция стра​тегических документов ДОУ в пре​делах своей компетенции. 

2.7. Организация 
различных творческих конкурсов, интеллекту​альных марафонов. 

2.8. Установление и развитие творческих связей с аналогичными подразделениями в других ДОУ, школах. 
2.9. Взаимодействие с родителями по проблемам воспитания и развития детей.

3. Организация работы.
3.1 Координация работой всех кафедр в ДОУ осуществляется заместителем заведующей по УВР.
3.2Кафедрой руководит один из педагогов, инициативный, высоко квалифицированный и заинтересован​ный в решении определенной про​блемы. 

3.3. Кафедрой разрабатывается план работы.
 3.4. Заседание кафедры проводит​ся не реже одного раза в квартал. 
4. Документация и отчетность. 

4.1. Кафедра согласовывает свою деятельность заместителем заведующей по УВР, подотчетна педагогическому совету.
4.2. Заседания протоколируются, рекомендации, полученные на ос​нове анализа результатов исследо​ваний, доводятся до всех членов педагогического коллектива. 

4.3. Ежегодно отчет о работе ка​федры заслушивается на педсове​те ДОУ. 

