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1. Общие положения.  

 1.1.Основными задачами методического кабинета  ГБОУ СОШ № 5 «ОЦ «Лидер»         г.о. Кинель Самарской области структурного подразделения детского сада   «Сказка»      (далее детский сад) являются организация методической работы в детском саду, повышение квалификации педагогов, изучение, обобщение и распространение лучшего педагогического опыта.

1.2. В своей деятельности методический кабинет руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2013г г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г № 1014, Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013г № 1155, постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 №26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049 -13 «Санитарно-эпидемологические требования к устройству, содержанию, и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»
1.3.  Методический кабинет работает по плану, согласованному с заведующим.

1.4.  Методический кабинет является информационным центром новинок      методической литературы.

2.  Содержание и основные формы работы.

2.1.Методический кабинет организует повышение педагогического мастерства работников детского сада. 

2.2.Ведет персональный учет работников, повышающих свою квалификацию на курсах, МО, семинарах и т.д.

2.3.  Изучает эффективность работы по повышению квалификации,

2.4.Оказывает методическую помощь педагогам при планировании учебно-воспитательного процесса, выборе тем для углубленной работы, внедрении новых программ и технологий,

2.5.  Изучает и обобщает передовой педагогический опыт,

2.6.Распространяет   лучший   опыт  педагогов  через семинары, смотры, конференции, педагогические выставки,

2.7.Изучает состояние учебно-воспитательной работы и учебно-технической базы групп, анализирует качество знаний, умений и навыков детей,

2.8.  Анализирует качество методической работы в группах,

2.9 Анализирует  качество  написания  планов   учебно-воспитательного процесса,

3. Руководство  и персонал  кабинета.

3.1.Методический     кабинет  возглавляет  старший  воспитатель детского сада, который руководит всей его деятельностью.

3.2.Старший воспитатель назначается директором ГБОУ СОШ № 5   «ОЦ «Лидер»                   г.о. Кинель     по согласованию с заведующим детским садом из числа опытных педагогов.

3.3.Методический кабинет рассматривает планы и итоги работы педагогов, намечая мероприятия по дальнейшему улучшению его деятельности, вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса и использованию передового опыта в практике работы детского сада.

3.4.При методическом кабинете создаются библиотечка / методической и детской художественной литературы/, накапливаются пособия, картины, необходимый материал для организации учебно-воспитательного процесса.

4. Средства  и  материалы.

4.1.Методический кабинет имеет помещение, необходимое для нормальной деятельности работника кабинета, размещение библиотечки, пособий, картин, организации выставок и проведения различного рода совещаний, семинаров, консультаций.

4.2.Методический кабинет отчитывается в своей работе перед заведующим детским садом.
Срок действия Положения не ограничен.
