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ПОЛОЖЕНИЕ О НАСТАВНИtIЕСТВЕ

t. Общие полOжения

i.l, НаставнИчествО - разноВидностЬ индивидУаJIьноЙ работы
l{ачинающими педагогическими

педагогической деятельности в Оу
работниками, не имеюпIими

или имеющими трудовои стаж

1,2, Наставничество предусматривает систематическую индивидуzlJIьную

направленнуЮ помощЬ МОЛОДЪiIчI педаГогиt{ескиМ работникам в развитии

irеобходимых навыков и умений ведениlI деятельности, в ознакомлении с

]iоллеtiтИвнымИ традициЯми, общИп4и IIравИJIами, осOбеннОстями работы в ДОУ.

,1 З. Участие В организации насТавниLIесТва не дOлжно наЕосить ушерб основной

трyдовой деятелъности наставника,

i.4. Срок даннOго положения не ограничен. flействует до принятия нового либо его

отмены.

2. Щель наставничества

;;.l. Цель настав}tичества: оказание поп,Iощи молодъiм и начинаЮЩиN{

IIедагогическим работникам в их профессиональном становлении, тесное

вовлечение в трудовой процесс и общественную rкизнь Оу.

3. Задачи наставничества

:j. i Ускорение процесса обlчения 0сцовным навыкам гrрофессии, раЗВИТИе

способнOсти самостоятельно и качеgтвенно выполнять возлOженные Задачи Цс

занимаемой должности.

З.2. Адаптация к корпоративной культуре, усвоение традицийи правил поведения в

данном }л{реждении, сознательного и творческого отношения к выполнению

обязанностей

З.З. Развитие у молодOг0 педагогргческого работника необходимых умений и

навыков ведения прlэфессиональной деятельностi{.

З.4. Привитие начинающим педагогичеоким рабстникам интереса к педагогичеокой

деятельности и закрепление их в Оу



z$. 8рганизаt{иФнЕiые ФснавьЕ настЁвЕ{ичества

] Наставничество организуется на основании приказа директо}]а ГБОУ COIII fiЬ5

*Лrrлер>> г,о.Кинелъ,

рr-ководство деятель}tостью наставникоts осущостtsJIяет старrrrий воспитатель

\к,1\рýого пOдразделения д\с кСказка> ГБОУ сош }Г95 (СЦ кЛидер> г.о.Кинель.

наставники подбираются из наиболее fiодготовленных кадров доу,

-]шаюших высOкими профессиональЕыми
и гибкостьrо в обri{ении; имеющих

ипи среднеg сшециалъное образование, стаж ш€дагOгической работьТ не

8-к лет; ilервуtо или вьlсшIую квалификалдионную категорию.

кандидаryры наставников рассматриваются на Еедагогическом совете и
' ] ,l] i ,-'ai

назначение произвсдится при обоюдноiч{ согласии наотавника и начинаюш{егс

работника, за которым он булет закреплен, ITo рекомендации
гlr.Iеского сGвета, приказом директOра ГБОУ СОШ] J{s5 (ОЦ кЛидер> ý

срока наотавничеотва (не менее З лет).

5. Наставничество устанавливается для следующю( категорий сотрудников ffоу:

-пе.]агогических работников, не ип4еIощих трудового стажа педагогической

-]ёятеJьности или име}оших стаж тIедагогиLIеской деятельности не более З-х лет;

-пе-]zlгогических работников, переведенных Еа др}тую работу, В слуtае, 0ели

зыпоJнение ими новых слуrкебных обязанностей требует расширения и углубления
]:-"rфесСионаJIьных знаний и овладениrI ошределеЕными црактиt{ескими навыками:

-пе_]агогиt{еских работников, нуждающихся в дополнителъной поДгOТOВке Для

образовательнOй деятельнсоти ilо определенной тематик€.

)) в спччаях:

BJ-lbHeHиlI наставI{ика;

на другуtс работу молодог0 педагога или наставника;

кой несоtsместимссти }{аставника и молодого шедагога.

Пt_]кззэтолями 0ценки эффективt{ости работы наставника явJUIется,

.-l}Iegиe ЕачинаtоIIdиllnfи педагогиrlескими работникаtъ{и щелей и задач в тIериОд

5. Руководство рабетой наставЕ,iикfi

l Организащия работы наставников и контроль их деятелъности возла,гаются на

качествами, кое{муникативными

стабилъные ilоказатели в работе,

го восIIитателя ДОУ

l)



l Старший воспитатель обязан:

вить назначенного начинаtощего педагогического работника сотрудникаМ

}-_ объявить приказ о назЕачении за ним наставника;

зJать необходимые условия соtsместной работы наставника и молодого педагСга,

отдельные занятиJI и мерсг{риятия) прOвOдимые наотавником и мOлодым

а]истом;

ватъ им алетодическую и практическую помощь в составлении цгtанOв работы;

расшространитъ Iтолох{ительнь{и

6. Обязанности наставника

законодательства в сфере образования,

обязанности педагогиtIеского работника

6"] I,Iзучать деловые и нравственные качества начинаIощего педагогического

рб,отtпшса, его отношение к работе, коллективу.

6 j Проводить необходимое обуrение; кOнтролировать и 0щенивать
'carc 

осто,ягельно е пр оведение подше фны м занятий, других м ероприятий.

6,{. Разрабатывать совместно с молOдым педагогически1\{ работникOм программу

rrрофессиональнOго становлениr{ с y{eToi\л уровня его интеллектуzlJIьнOго развития,
пе-]агогиtIеской, методической и профессионаJIьной rrодготовки.

6.5" Давать коЕкретные задания и оilредеIIятъ срок их выполнеýия; контролировать
paбorr-*. оказывать необходимую помощь, выявлять и совместно устранять
д.еп}шенные ошибки.

6 ф .{ичным примером развивать положителъные качества начинаIощего

кJагсгиrIеского рабоiника, Еривлекать к участи}0 в общественной жизни

п}-ттектива, содействовать расширению общекультурного и профессиOнаJIьного

тOюра.

" \'частвоватъ ts обсуждении вопросOв, связаfiных с Еедагогической и

нной деятелъностью начинающего педагOгического работника, вносить
II0)i(ениlI о его поошiрении или шрименении Ivlep воспитательног0 и

щfiL]IиЕарного воздействия.

8 По:шодить итоги в устной фортtяе на пOследнеN{ педагогическо1\4 совете уrебного
г,ýда по профессионаJIьной адаптации начинаIощего шедагOгического работника, с

lчIIтьо

Знать требования

обобщить и

ества в ДОУ.

опыт организации

нормативных актов,

ДОУ по занимаемойiu{ющих права и

пFе_LlожеЕи;ши ш0 дыIьнейтдей р аб оте ý4олодого специалиста.



7. {trpaBa наставник&

\tr.]"тзйствOвать перsд администрацией доУ о создании условий, необходи}лых

Нr_lРЦ*ЛЬНой трудОвоЙ деятельности начинающего ЕедагOгиtIеского работника.

Ъпратттиватъ отчеТы у молодого педагога как в устной, так и В IIисьIчIенной

8. ОбязаннФсти начижа}ФЕцег0 ЕIедагФгжческФгФ gэабtэт*яика

' 'L .iатъ Федерачъньiй Закон (Об образованrаи в Российской Федераlдии>>,

Еые акты, о{lределяющие ег0 служебную деятельнOоть, етрукт},ру,

ДОУ и функщиональные обязанности г{0 занимаемойработът

Выполнятъ IIлан профессионального становд9ния в оIIределенНые СРОКИ.

Постоянно работать над псвышениеi\4 гrрофессиOнаIьног0 МаСТеРСТВа,

пi]акл]иаl€скиi:lй навыками по занимаеь{ой дOл}кfiссти.
!

\'щ+:гься у наставника ь{етодам и формам работы, flравlьг{ьно СТРОитъ СВОи

работниками ýОУ.
СовершенствOвать свой общеобразоtsатедьный и культурный уровень.

Периолlтчеgки отчитываться по своей работе г{еред наставникONI.

9, [{рава ЕlачиFнаюяrдsге кед&гФгЕЕческФгФ реfi Фтника

-_ l, ] Нiiс'гаВнИЧ€С]:fiа.

I "Вноси,гь на рассмотрение администрации ДОУ шр€длOжения

нито работы, связанной с ЕаставIiичествоь{.

Ъщищать свою профессионалънlrю честь и дOстоиЕство.
Знакомrтгься с жалiобами и друтими док}меЕтами, содержашiими ощенку его

, давать по Еим объяснения.

4.Посещать методйческие мероприlIтия, связанные с шедагогической

Повышать квшификацию удобным для себя способом.

1 0. Щокурпенты, реглЕментируЕФщие на ставЕичеств Ф

l К локументам, регламентирующиъ{ деятельнOсть наставникоЕ, 0тносятся:

поJr0}1{еЁие;

дирсктора ГБОУ СОШ ]\Ь5 (ОЩ кЛидер> г.O.Кинель об 0рганизации

э

работы шо наставничеýтв}i;

заседаний педагогргi{€скOго соЕе"га, на кOтOрых рассh4атривались


