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План работы ППО  
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	№
	Мероприятие
	Срок

	1. Организационная работа

	1.
	Утвердить план работы ППО 
Согласовать штатное расписание и комплектование групп на новый учебный год
Провести общее собрание трудового коллектива.
	Сентябрь
Сентябрь 

Сентябрь, Декабрь, Апрель, Август

	2.
	Оформление публикаций, статей о деятельности ППО на сайте организации, социальных сетях (Твиттер), газетах, журналах.
	В течение года

	3.
	Регулярное обновление информационного стенда «Наш профсоюз» актуальной информацией
	В течение года

	4.
	Оформление буклета «Наш профсоюз»  по итогам проведенных мероприятий.
	В течение года

	5.
	Составление графика по участию в конкурсных мероприятиях 
	Октябрь

	7.
	Разработать методические рекомендации для членов профсоюзного актива по повышению мотивации рабочего коллектива по членству в ППО.
	Ноябрь  

	8.
	Организация инструктажей сотрудников ДОО по безопасному поведению на улице в зимний период (гололед, сход снега с крыш и т.д.)
	Февраль 

	9.
	Организация инструктажей сотрудников ДОО по дорожной безопасности и безопасного поведения во время паводка
	Апрель 

	10.
	Подписка на печатные издания, газеты (Кинельская жизнь, Мой профсоюз, Волжская коммуна, Солидарность, Народная трибуна)
	Май 

	11.
	Вопросы заработной платы сотрудникам в соответствии с Положением об оплате труда
	Май 

	12.
	Участие в заседаниях рабочих групп по распределению стимулирующих выплат 
	Август  

	2. Социально – правовые интересы, кадровая политика 

	1.
	Совместно с администрацией разработать план работы с молодыми специалистами, определить педагогов наставников.
	Сентябрь

	2.
	Осуществлять контроль по ведению личных дел сотрудников для введения профессионального стандарта
	Октябрь

	3.
	Совместно с ответственным за охрану труда провести инструктажи и проверку знаний сотрудников.
	Октябрь 

	4.
	Проведение информационных часов и инструктажей сотрудников ДОО (безопасность, охрана труда, соблюдение санитарно – эпидемиологических правил)
	В течение года

	5.
	Согласование графика отпусков.
	Декабрь

	7.
	Контроль за прохождением сотрудниками ежегодного профилактического медицинского осмотра.
	Февраль 

	7. 
	Контроль за выполнением пунктов коллективного договора 
	Май

	3. Повышение квалификации 

	1.
	Повышение квалификации членов профсоюзного актива (посещение конференций, форумов, семинаров)
	В течение года

	2.
	Организация помощи в адаптации молодым специалистам.
	Январь – Март

	3.
	Организовать работу по оказанию методической помощи педагогам, выходящим на аттестацию и молодым специалистам.
Принять участие в конкурсе «Наставник образования»
	Ноябрь

	4.
	Курсовая подготовка сотрудников ДОО
	В течение года

	4. Общественная работа

	1.
	Принять участие в благотворительных акциях:
«Добрые крышечки 63»
«Коробочка надежды»
«Щедрый вторник»
	В течение года

	2.
	Принять участие в социально значимых проектах:
«Проектирование зеленой зоны на предприятиях г.о.Кинель»
«Кинель – город комфортной среды»
	Май – Октябрь

	3.
	Принять участие в экологических акциях:
«Всероссийский субботник Зеленая весна»
«Цветы Победы»
«Субботник в березовой роще»
«Пластик вред, а у нас нет»
«Сдай макулатуру, спаси дерево »
	Апрель – Август

	4.
	Принять участие в городских мероприятиях:
Торжественный митинг «Мир! Труд! Май!»
Парад посвященный «Дню Победы»
Мероприятия посвященные «Дню защиты детей»
	Май - Июнь

	5. Культурно – массовая работа 

	1.
	Подготовка и проведение торжественного собрания посвященного: «Дню дошкольного работника», «Дню Профсоюзов», «Дню пожилого человека»
	Сентябрь

	2.
	Организовать выезд сотрудников в театр г.Самара 
	Октябрь

	3.
	Организация и проведение культурно – массового развлечения для сотрудников детского сада 
	Ноябрь

	4.
	Подготовка и проведение Новогоднего мероприятия для сотрудников детского сада
	Декабрь 

	5.
	Организовать посещение сотрудниками ДОО выступления народного Кинельского экспериментального театра 
	В течение года 

	6.
	Подготовить и провести торжественное собрание посвященное «Дню защитника Отечества»
	Февраль 

	7.
	Подготовить и провести торжественное собрание посвященное «Международному женскому дню»
Провести культурное мероприятие для сотрудников ДОО, выезд к православным местам.
	Март 

	8. 
	Принять участие в творческом конкурсе педагогических коллективов «Талантливый человек талантлив во всем»
	Апрель 

	9.
	Подготовка и проведение торжественного собрания посвященного: 1 мая и 9 мая 
	Май 

	10.
	Подготовка и проведение торжественного мероприятия посвященного «Дню защиты детей», поздравление детей сотрудников детского сада 
	Июнь 

	11.
	Чествование сотрудников именинников и юбиляров 
	В течение года

	12.
	Оформление творческих выставок: «День дошкольного работника», «Творческий коллектив», «Сказка в сказке»
	В течение года 

	13.
	Поздравление сотрудников с профессиональными праздниками: день логопеда, день бухгалтера, день медицинского работника и т.д.
	В течение года

	6. Спортивно – оздоровительная работа 

	1.
	Организовать проведение «Дня здоровья»
Формирование списков сотрудников нуждающихся в санаторно – курортном лечении.
	Сентябрь

	2.
	Формирование списков сотрудников на сдачу нормативов ГТО.
Формирование списка сотрудников детского сада на посещение бассейна.
	Октябрь 

	3.
	Организовать проведение «Дня здоровья»

	Декабрь 

	4.
	Организовать и провести спортивно – оздоровительное мероприятие для сотрудников ДОО (выезд на лыжах)
	Январь 

	5.
	Организовать и провести спортивно – оздоровительное мероприятие для сотрудников ДОО  «Велопробег»
	Май 

	6.
	Организация и проведение оздоровительной гимнастики для сотрудников ДОО (2 раза в неделю)
	В течение года

	7.
	Принять участие в туристическом слете.
	Июнь 
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