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Кейс- отзыв наставника  за 2023-2024 учебный год

Ф.И.О. наставника (должность, категория): Халиулина Румия Абдулахатовна, учитель-логопед; высшая квалификационная категория.
Форма наставничества:педагог - педагог.
Роль наставничества: воспитатель –воспитатель (молодой педагог)
В ходе наставнической деятельности учитель-логопед Халиулина Румия Абдулахатовна, создавала условия для успешной адаптации молодого педагога Силивановой Алены Григорьевны: 
- оказание методической помощи молодому педагогу, консультационная помощь в специально отведенное время;  
- проверка методической работы молодого педагога в группе;
- ознакомление молодого педагога с программой, по которой работает детский сад  и примерными методическими материалами;  
- посещение  занятий, с целью перенимания положительного опыта коллег.
В 2023- 2024 учебном году с молодым педагогом были проведены следующие мероприятия:
1.Анализ нормативных документов. Анализ календарно-тематического плана на год.
2.Консультации: «Требования к организации предметно - развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО»; «Планирование воспитательно-образовательного процесса»; «Формы работы с родителями» и др.
3.Помощь в разработке календарного плана на неделю в соответствии с тематикой.
4. Взаимопосещение  фронтальных занятий.
5. Практикум «Игра-основной вид деятельности детей дошкольного возраста. Классификация игр»
6. Помощь в подготовке и организации детских утренников.
Оцениваемые результаты 
Практикум «Игра - основной вид деятельности детей дошкольного возраста. Классификация игр. Дидактические игры»
Консультация  по организации  предметно - развивающей среды в группе с
(практическое задание – изготовление игр по сенсорному развитию).
Молодому педагогу были даны рекомендации по избеганию  речевых ошибок в процессе взаимодействия с воспитанниками и родителями, по оснащению образовательного процесса (подбор дидактического материала, его расположению  при проведении занятия), по использованию методической литературы при подготовке к образовательному процессу. 
Этап совместной работы наставника и наставляемого:
При  подготовке  детей к праздникам ДОУ, совместно с молодым педагогом обсуждались вопросы по организации и проведению мероприятий (расположение атрибутов, рассаживание детей, роль педагога при проведении детского праздника). А.Г. проявляет инициативу и творчество при организации подобных мероприятий.
Завершение работы наставничества: 
За прошедший год работа Алена Григорьевна  овладела необходимым объемом знаний и навыков, которые необходимы для работы в ДОУ, и уверенно ими пользуется.
 У Алены Григорьевны  есть желание к совершенствованию,  повышению уровня своего профессионального мастерства.
В течение года участвовала в деловых играх, семинарах, практикумах, организованных и проводимых в ДОУ. Участие в конкурсах на уровне детского сада «Витаминный огород», «Самый чистый участок».
 Молодой педагог  Силиванова А.Г работает над подготовкой к прохождению аттестации на первую квалификационную категорию.
Рекомендации дальнейшего профессионального развития (наставляемого):
- предупредить типичные ошибки в организации ОД; 
- развивать готовность осваивать инновационные методы работы;  
- помочь находить выход из затруднительных ситуаций;
- помочь развить у молодого педагога индивидуальный стиль работы с детьми;
- проявлять активность к участию в конкурсах окружного, регионального, всероссийского уровня.
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